
 
 
 
 
 
 
ČAZMATRANS - NOVA društvo s ograničenom odgovornošću za prijevoze i usluge iz Čazme, 
M.Novačića 10, OIB:04767584912, skupno zastupano po članovima uprave Damiru Pavloviću, 
Robertu Šimleši i Berislavu Saraji (u daljnjem tekstu: Poslodavac / Voditelj obrade) temeljem 
UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA  od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktivne 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (u daljnjem tekstu: Zakon)  
 
daje sljedeću 
 

OBAVIJEST RADNIKU O UVOĐENJU I KORIŠTENJU 
GPS SUSTAVA 

 
Obavještavamo  da će se u poslovanju ovog Poslodavca uvesti GPS sustav za praćenje službenih 
vozila u svrhu zaštite ljudi i imovine. 
 
U skladu s važećim zakonima i propisima o zaštiti osobnih podataka, obvezni smo osigurati da 
se vaši osobni podaci prikupljaju, obrađuju i čuvaju na siguran i zakonit način. Kako bismo 
osigurali poštivanje vaših prava i sloboda u vezi s obradom vaših osobnih podataka putem GPS 
sustava, dužni smo vas obavijestiti o pravilima i postupcima obrade, kao i o svim važnim 
informacijama vezanim uz korištenje sustava.  
 
Sukladno navedenom ova obavijest o uvođenju GPS sustava objavljuje se na oglasnoj ploči 
Poslodavca u skladu s člankom 13. Opće uredbe o zaštiti podataka (GDPR). Uz objavljivanje 
obavijesti, Poslodavac će osigurati i provedbu dodatnih mjera za osvješćivanje zaposlenika o 
zaštiti osobnih podataka u vezi s korištenjem GPS sustava. 
 
Svi zaposlenici dužni su biti upoznati s Pravilnikom o korištenju GPS sustava, koju je Poslodavac 
također objavio na oglasnoj ploči. Pravilnikom se uređuje korištenje GPS sustava za praćenje i 
nadzor službenih cestovnih vozila. Pravilnik pruža detaljne informacije o obradi osobnih 
podataka putem navedenog sustava, kao i o pravima pojedinaca u pogledu zaštite njihovih 
podataka.  
 
Poslodavac se obvezuje poduzeti sve potrebne mjere kako bi se zaštita osobnih podataka 
provodila sukladno svim zakonskim i internim aktima te kako bi se osigurala pouzdana obrada. 
Također, u slučaju incidenta, voditelj obrade bez odgađanja provodi analizu svih elemenata 
incidenta i analizu utjecaja na prava i slobode ispitanika, uključujući izvršitelja obrade, te donosi 
odluku o potrebi izvještavanja nadzornog tijela i ispitanika.  
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U odnosu na obradu osobnih podataka putem GPS sustava, zaposlenici imaju pravo na: 
 

1. Pravo na informiranje - Pravo da budu informirani o svim aspektima prikupljanja i obrade 
njihovih osobnih podataka putem GPS sustava. 

2. Pravo na pristup - Pravo da zatraže pristup svojim osobnim podacima koje poslodavac 
obrađuje putem GPS sustava. 

3. Pravo na ispravak - Pravo na ispravak netočnih ili nepotpunih osobnih podataka 
obrađenih putem GPS sustava. 

4. Pravo na brisanje - Pravo na brisanje osobnih podataka obrađenih putem GPS sustava 
kada ti podaci nisu više potrebni ili kada se obrada vrši nezakonito. 

5. Pravo na ograničenje obrade - Pravo da zatraže ograničenje obrade njihovih osobnih 
podataka putem GPS sustava u određenim situacijama. 

6. Pravo na prigovor - Pravo da zaposlenici podnesu prigovor na obradu svojih osobnih 
podataka putem GPS sustava. 

7. U slučaju sumnje na kršenje osobnih podataka može se uputiti prigovor nadzornom 
tijelu Agenciji za zaštitu osobnih podataka, Ulica grada Vukovara 54 u Zagrebu. 

 
Prikupljeni podaci putem GPS sustava obrađivat će se isključivo u svrhu za koju su prikupljeni te 
će biti osigurani od svakog neovlaštenog pristupa i korištenja. Slijedom navedenog poslodavac 
će osigurati odgovarajuće tehničke i organizacijske mjere zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, izmjene, uništenja ili drugog nezakonitog korištenja. U slučaju da se 
prikupljeni podaci obrađuju u druge svrhe, poslodavac će osigurati da je takva obrada u skladu 
s GDPR-om i da su zaposlenici prethodno o tome informirani. 
 
Sva navedena prava i mjere su usmjerene na osiguravanje visoke razine zaštite osobnih 
podataka zaposlenika te sigurnog transporta, što je od iznimne važnosti za poslovanje 
Poslodavca. U tom smislu, Poslodavac smatra da je uvođenje GPS sustava opravdano i u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
 
Svaki radnik ima pravo postaviti dodatna pitanja ili traži dodatna pojašnjenja u vezi s obradom 
svojih osobnih podataka u vezi s uvođenjem korištenja GPS sustava kontaktirajući  Službenika 
za zaštitu podataka. 
 
 
 
Službenik za zaštitu podataka: Ines Krečak  
Kontakt službenika za zaštitu podataka: feralis@feralis.hr 
 


